ОТЧЕТ

о реализации

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения

  «Средняя общеобразовательная школа с. Янди»
Янди

2016
Администрация школы представляет отчет о состоянии и развитии системы образования в МБОУ «СОШ с. Янди» по основным направлениям деятельности. Отчет составлен на основании статистической отчетности, показателей мониторинга и оценки эффективности деятельности учебного организации за 2016 год.

I. Общие сведения об организации  

Школа расположена в центре с. Янди, по ул. Школьная 9.  Типовое одноэтажное здание. Число учащихся школы – 262 человек. Работает в режиме учебного заведения с 1964 года.
Количество учащихся:

	Учебный

год
	2011-2012

уч. год
	2012-2013

уч. год
	2013-2014

уч. год
	2014-2015

уч. год
	2015-2016 уч. год


	Всего учащихся
	189
	203
	226
	241
	253

	Количество классов
	11
	11
	12
	13
	14
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Динамика стабильности обучения учащихся МБОУ «СОШ с. Янди» 
в течение последних четырех лет.
	Учебный год
	%успеваемости
	% Качества

	2011-2012
	100%
	47,3%



	2012-2013
	100%
	42,7%



	2013-2014
	100%
	49,7%



	2014-2015
	100%


	51, 8 %



	2015-2016
	100%


	53,4%
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Организационно – педагогическая структура школы включает 3 уровня: начальный, основной и старший. Основными формами организации учащихся являются общеобразовательные классы, индивидуальное обучение на дому. Всего в школе 15 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 21 человек. 

	1.1
	Полное наименование 

образовательного 

учреждения
	Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная

 школа с. Янди»

	1.2
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Регистрационный номер №1892 

Серия 20 Л 02№0000248 от 12.10.05.2015 года 

выдана Министерством образования 

и науки Чеченской Республики  бессрочно

	1.3
	Свидетельство о государственной аккредитации
	Регистрационный  номер  №0580

Серия 20 А01№0000131от 07 мая 2013  года выдано 

Министерством образования и науки 

Чеченской Республики  до 13 мая  2023  года.

	1.4
	Руководитель образовательного учреждения
	Шовхалова Малика Салаудиновна 

	1.5
	Контактная информация


	366620,  Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский район, с. Янди, ул. Школьная , 9

телефон 8(928) 736-93-41

Электронный адрес: yandisosh@mail.ru



В Программе развития МБОУ «СОШ с. Янди» на 2015- 2020 годы определена основная цель деятельности – обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и потребностями 

Достижение основной цели и решение поставленных задач Программы обеспечивается путем реализации программных мероприятий.

1. Повышение качества образовательных услуг путем совершенствования содержания и структуры образования и внедрения новых технологий обучения и воспитания, в том числе ИКТ.
2. Обеспечение условий для профессионального роста педагогических кадров.

3. Задача развития государственно-общественной формы управления школой как одного из ключевых механизмов обеспечения качества образовательных услуг, соответствующего запросам государства, общества, семьи.
II. Основные результаты  развития МБОУ «СОШ с. Янди» за 2016 год

1. Повышение качества образовательных услуг путем совершенствования
содержания и структуры образования и внедрения новых технологий  обучения и воспитания, в том числе ИКТ

1.2 Доля первоклассников, имеющих пред школьную подготовку - 81 %,  из них:
1.3.  Доля обучающихся, охваченных мероприятиями  психолого-педагогического сопровождения – 100 %.  В том числе выявлены следующие данные:  

· доля школьников, имеющих высокую/ среднюю/ низкую мотивацию к обучению

· на первом уровне  обучения - 63/33/4%

· на втором уровне  обучения - 49/30/21%

·  на третьем уровне  обучения - 44/38/18%


[image: image3.emf]Мотивация к обучению

63

49

44

30

38

33

4

18 21

0%

20%

40%

60%

80%

100%

первый уровень второй уровень  третий уровень 

низкая 

средняя

высокая 


1.4. Расширение использования внешней оценки уровня обученности школьников

· Все выпускники 11 класса принимают участие в мероприятиях  

· Учащиеся 1,2,3, 4, 9, 11 классов принимают участие в мониторинговых мероприятиях  в рамках региональной системы качества образования (ЦОКО)

· Доля выпускников, поступивших в учебные заведения по  результатам ЕГЭ 

                  11 класс – 50%

· Доля обучающихся, освоивших образовательную программу:

·  начального общего образования – 100%

· основного общего образования – 72%

· среднего (полного) общего образования – 89%

· Доля выпускников, подтвердивших свои годовые отметки в ходе итоговой аттестации:

                 9 класс –  72%

                11 класс- 89 %

Стимулирование творческой деятельности детей через вовлечение их в предметные, межпредметные олимпиады, конкурсы

Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах 64%.

Доля учащихся – победителей в предметных олимпиадах 13%.

Доля учащихся, участвующих в творческих конкурсах 38%

Доля учащихся – победителей в творческих конкурсах  6%.

Освоение новых методов и приёмов, в том числе ИКТ, обеспечивающих реализацию новых целей образования.

Доля учителей, использующих ИКТ в учебном процессе - 92%

2. Работа с одаренными детьми

В школе создана долгосрочная целевая программа по работе с одаренными детьми «Наша надежда» на 2015-2020 годы. Целями программы являются:

· Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

· Формирование системы  социально-психологической поддержки одаренных и способных детей.

Разработано и утверждено Положение по работе с одаренными детьми.  Имеется нормативно-правовая база для реализации Программы.

Вопросы работы с одаренными детьми рассматривались на заседаниях методического совета,  совещаниях учителей- предметников. 

С целью отслеживания талантливых школьников создан Банк данных одаренных детей.   В банке данных 18 детей  Однако, ведется активная работа и с другими учениками по развитию их способностей.  

         Работа с одаренными детьми строится по следующим направлениям:

Большая работа в этом направлении осуществляет психологическая служба школы.  В работе по выявлению одаренности используются следующие методики:

1. Анкета «Как распознать одаренность» (Л. Г. Кузнецова)

2. Методика диагностики одаренности для детей и педагогов.

3. Методика «Карта одаренности» Хоганна и Кафа.

4. Методика диагностики одаренности для педагогов и родителей.

В результате выявлены следующие категории  детей:

  Дети с высокими общими интеллектуальными способностями – 3 чел.

  Дети с высокими творческими и художественно-эстетическими способ. – 7 чел.

-  Учащиеся – спортсмены – 26чел.

  С высокими лидерскими способностями – 19 чел.

Выводы

План первого года реализации школьной программы «Одаренные дети» успешно выполняется Главные результаты:

1. Создана система по работе с талантливыми детьми.2. Ведется активная работа по  направлениям проектной, исследовательской деятельности обучающихся.

В школе оформлены стенды по ОГЭ и ЕГЭ, где можно получить необходимую информацию по экзаменам.

Большая подготовительная работа  проводится психологом школы. Вниманию учащихся представляются беседы о различных типах профессий, о классификациях профессий, профилей, правилах выбора профессии. Кроме того в школу приглашаются представители ВУЗов и ССУЗов для агитационной работы с выпускниками. Учащиеся и  их родители  посещают мероприятия «День открытых дверей»  Происходят встречи учащихся с представителями разных профессий.
3. Обеспечение условий для профессионального

роста педагогических кадров

Образовательный процесс осуществляется 32 педагогами, включая административно-управленческий персонал и специалистов психологической службы школы. 

Характеристика руководящих кадров

	
	Директор
	Заместитель

директора по УВР
	Заместитель

директора по ВР
	Заместитель

директора по ИКТ
	Завхоз 

	
	Шовхалова Малика Салаудиновна 
	Шовхалова 

Хеда 
Лечаевна
	И.о. Бексултанова Милана Юсаевна 
	Джамбулатов 
Аслан 

Зияевич
	Хаджиев

 Бекхан 
Абасович 

	Образование
	Высшее
	высшее


	Н/высшее


	высшее


	Высшее

	Категория
	Высшая
	Соответствие 
	Соответствие 
	Соответствие 
	-

	Стаж работы в должности
	21
	11
	8
	14
	26


Характеристика педагогических кадров в школе представлена следующим образом:

Общее число учителей – 32 человек. 

Из них: 32 – основной работник (100%), 

Из 32 педагогов школы 26 имеют высшее образование и только 6 – средне - специальное образование.

  Средний возраст педагогов в школе 35-40 лет.

В школе работает 11 молодых специалиста. Для каждого из них организовано наставничество. 

Творческий потенциал педагогического коллектива достаточно высок. 

Повышение квалификации педагогических работников в 2015 году.

В 2015  году прошли обучение на курсах повышения квалификации в ЧИПКРО учителя-предметники, учителя  начальных классов – Оздамирова Л.В., Бексултанова М.Ю., 

Расуева Л.А., Гельмурзаева М.А., Губчикаева М.Д.
В течение года успешно аттестованы: 

Первая квалификационная категория: учитель английского языка – Хачукаев А. М., учитель начальных классов  Байсангурова И.А. 
Формирование концепции школы: 
Если педагог соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он - совершенный педагог. 
«Каждый ребенок талантлив - Школа для каждого»

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа была составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определялись цели образования. Она подчеркивала необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимися  определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна была формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельную деятельность и личную ответственность обучающихся, то есть, ключевые компетентности, определяющие современное качество образования» 
Ценностные приоритеты развития школы

Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспери-ментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Чеченской Республики, с. Валерик, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;
· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы.

  Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;
· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;
· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;
· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;
· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;
· наличие методологической  культуры, умений и навыков концеп-туального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;
· готовность к совместному со всеми иными субъектами педаго-гического процесса освоению социального опыта;
· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;
· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;
· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;
· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;
· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;
· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:
· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;
· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;
· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;
· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;
· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;
· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;
· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);
· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 
        Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интел-лектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

План развития МБОУ «СОШ с. Янди»

	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Создание нормативной базы по введению ФГОС НОО.
	Создание нормативной базы по введению ФГОС  ООО

	Введение ФГОС ООО

	2. В содержании образования (развивающий аспект учебного плана).



	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Организации содержа-ния базисного компо-нента учебного плана и планирование вне-урочной деятельности.
	Определение содер​жания развивающего компонента учебного плана (обязатель-ная нагрузка). Ведение внеурочной деятельности.
	Определение содержания развивающего компонента учебного плана (уроки по выбору). Ведение внеурочной деятельности.



	3. В технологиях обучения.


	
	
	

	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Анализ внедрения механизмов формирования

познавательной деятельности. Анализ применения психосберегающих технологий.
	Внедрение новых форм и методов формирования  познавательной деятель-ности. Внедрение методики дифференцированного обучения.
	Овладение всеми преподавателями школы этой методикой.

	4.Воспитательная работа.



	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Разработка программы духовно-нравствен-ного развития и внеурочной деятельности.
	Создание условий самоопределения подростка как субъекта межличностных от-ношений.
	Организация жизнедеятель-ности  детского коллектива в условиях действия этой программы.

	5. В содержании оздоровительной работы:



	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Организация работы  по оздоровлению детей школы в плане здоровьесберегающих технологий.


	Модификация программы по физической культуре с целью усилия коррек-ционного аспекта препо-давания (коррекция осанки, плоскостопия, зрения и т.д.). Обучение препода-вателей школы приемам коррекционной работы.


	Мониторинг  и отслежи-вание интеллектуального развития учащихся классов компенсирующего обучения. Оценка и отслеживание развития всех учащихся.

	6. В организационной структуре управления:



	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Организация работы общественного  совета. Организация работы в проблемных группах по анализу работы прошлого периода.


	Анализ  существующей структуры управления. Организация работы проблемных групп по анализу работы школы.



	Изменения в должностных обязанностях администрации школы (модульное управление).

	7. В методической работе:



	1 этап реализации 2015-2016 годы


	II этап реализации

2016-2017 годы
	Ill этап реализации

2018-2019 годы

	Организация методи-ческого работы школы.
	Организация исследовательской работы предметных методических объединений.
	Создание авторских модифицированных программ.


  Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап: 2015 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2016-2017 гг.

3.Результативно-диагностический этап:  2016-2017 гг.

Ожидаемые результаты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2016 год

	· внедрение ФГОС общего обра-зования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление со-держания общего образования


	Процент качества 45%-55%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным обору-дованием
	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	· расширение   перечня   дополни-тельных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета   

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.

	развитие материально-технической базы школы


	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Оценка результатов программы.

· Оценка результатов реализации программы будет осуществлялась с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов ГИА, олимпиад, конкурсов
Характеристика государственно-общественных форм управления школой





Предметные олимпиады





Интеллектуальные конкурсы и чемпионаты 





Кружки





Предметные недели





Участие в творческих конкурсах и социально-значимых проектах





Участие в спортивных соревнованиях





Способ формирования





Состав





Компетенции 


(распределение полномочий)





Орган 


власти 





Детская организация








Назначаются приказом директора школы





Директор, его заместители, члены методсовета








Участвует в планировании общешкольных дел;


Способствует реализации общешкольного плана в классах и школе;


Выходит в Совет школы с инициативами





Педагогический совет 





Водят все педагоги, директор школы и его заместители





Педагоги и члены административного совета





участвует в разработке школьного компонента содержания образования и в вопросах его преподавания


совместно с административным советом решает текущие вопросы учебно-воспитательного процесса





Административный совет





Общее собрание





принимает участие в разработке Устава и локальных актов, коллективного договора, вносит в него поправки;


принимает правила внутреннего распорядка








выражает и защищает интересы родителей и детей в других органах самоуправления;


вырабатывает решения, приемлемые на всех уровнях управления








Родительский комитет школы





Выборы на родительском собрании класса





Председатели родительских комитетов классов





Родительский комитет класса





Выборы на родительском собрании





Родители





участвует в определении интересов класса;


выходит с инициативой на общешкольный уровень;


активно участвует в жизни класса;


помогает классному руководителю в работе с классом





Административный совет





Назначаются приказом директора школы





Директор, его заместители, члены методсовета





разрабатывает основные направления содержания образования в рамках стандартов;


 организует их реализацию;


принимает по ним тактические решения





Являются членами трудового коллектива
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Диаграмма1

		2010-2011 уч.год

		2011-2012 уч.год

		2012-2013 уч. год

		2013-2014 уч.год

		2014-2015 уч.год



кол-во уч-ся

Количество учащихся

200

189

203

226

241

190

208

226

253

283



Лист1

				кол-во уч-ся

		2010-2011 уч.год		190

		2011-2012 уч.год		208

		2012-2013 уч. год		226

		2013-2014 уч.год		253

		2014-2015 уч.год		283
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Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015



Абсолютная  успеваемость

Качественная  успеваемость

100

47,3

42,7

49,7

51,8 %

100

46.4

100

50.7

100

47

97.9

50.1



Лист1

		уч. год		Абсолютная  успеваемость		Качественная  успеваемость

		2011-2012		100		46.4

		2012-2013		100		50.7

		2013-2014		100		47

		2014-2015		97.9		50.1






