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                                                               Справка 

 по итогам контроля повышения квалификации педагогов в 2021/22 году 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками МБОУ «СОШ с.Янди» в 2021/22 году. 

Задачи: 

 выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2021/22 году; 

 спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2022/23 год и 

последующие три года. 

Срок проведения: 01.09.2021–31.08.2022. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в школе педагогическую деятельность осуществляют 23 

педагогических работника. В 2021/22 году повысили квалификацию 20 педагогов (97%) 

от общего количества работающих.  

Повышение квалификации осуществлялось на базе ГБОУ «ИРО ЧР»  в очной форме с 

применением дистанционных технологий, на сайте Минпросвещения Цифровая 

экосистема ДПО и на  образовательной платформе «Педагоги РФ». 

№ ФИО Предметы Программа 

 

            

Сроки 

Место проведения 

   «Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

март, 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 

май,20

22 

 

 

     г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 
     1 

 

 

      2 

Джамбулатова Лайла 

Загаевна  

 

Дзейтова Лейла Идрисовна 

 

Учителя 

начальных 

классов 

3  Мазаева Малика Исолтовна Учитель 

русского языка 

и литературы 

 

 

 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

 

mailto:yandisosh@mail.ru
https://yandisosh.edu95.ru/


1.   Мусаева Зарета 

Мухадиновна  

 

 

Учитель 

математики 

 

 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

апрель,

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август

,2022 

2.  

Шариева Элина 

Мауладиевна   

Учитель 

географии 

3.  

 

 

 

 

 

 

 

Абдулаева Луиза 

Исламовна  

 Учитель 

чеченского 

языка и 

литературы 

4.  

  

   

5.  Абдулвахабова Тамила 

Усмановна 

Учитель 

музыка и ИЗО 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

 

 

 

 

 

с -

29.03 

По 

12.05 

2022  

Академия 

Минпросвещения 

Цифровая 

Экосистема ДПО 

36 часов 

 

6.   Терсбулатова Малика 

Якубовна 

Учитель 

технологии  

7.  

Магомадова Марха 

Мусаевна 

Учитель 

обществознани

я 

 

 

8.   Гельмурзаева Макка 

Абазовна 

 

Учителя 

начальных 

классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  Байсангурова Имман 

Алиевна 

10.   Алисултанова Халимат 

Сайд-Аминовна 

 

11.   Умарова Малика 

Мельсьевна 



12.   Тангиева Залина 

Руслановна 

 

 

 

13.   Мударова Луиза 

Руслановна 

Учитель 

английского 

языка 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

Июнь, 

2022 г. 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

14.   Мусаева Тоита Ахдановна Учитель 

начальных 

классов 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

сентяб

рь, 

2022 г. 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

15.  Губчикаев Дауд Делилович Учитель 

физической 

культуры 

«ФГОС-

2021.Компетенции 

педагогического 

работника в части 

обновленных ФГОС: 

эффективная 

реализация 

общеобразовательны

х программ и 

обеспечение 

личностного 

развития учащихся», 

72 ч. 

ноябрь,

2022 г 
Образовательная 

платформа 

«Педагоги РФ» 

2. Педагоги школы ежегодно повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. В 2021/22 году повысили квалификацию по 3 

приоритетным направлениям 10 педагогов. 

Направление Название курса Ф. И. О. педагогов 

Функциональная 

грамотность 

 

«Формирование функциональной грамотности на 

уроках  английского языка»   
 Саидова Х.Х. 

 

  . 

Школа современного 

учителя 

Развитие математической грамотности  Мусаева З.М. 

Развитие читательской грамотности Индербаева М.Я. 

Мазаева М.И. 

Магомадова М.М. 

«Точка роста» Использование современного учебного 

оборудования в центрах  образования естественно 

–научной и технологической направленностей   

Шариева Э.М. 

Мусаева З.М. 

Использование цифровых инструментов на уроках Тихонова М.И. 



3.  По состоянию на 31.08.2022 количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, 

составляет 100 процентов. 

Из числа административно-управленческого персонала  (директор, зам.директора по 

УР, зам. директора по МР )  прошли курсы в  объеме 36 часов, что составляет 100%. 

ФИО Должност

ь 

Название курсов Количе

ство 
часов 

Дата 
прохождения 

Шовхалова М.С. директор Управление реализацией 
обновленных ФГОС 
НОО,ФГОС ООО в 

школе 

36 Март ,2022 г. 

Хачукаев А.М. зам.дир. по 
УР 

Управление реализацией 
обновленных ФГОС 
НОО,ФГОС ООО в 

школе 

36 ноябрь ,2022 г. 

Тагилова Р.М. зам.дир. по 
МР 

Внутренняя система 
оценки качества 

образования: развитие в 
соответствии с 

обновленными ФГОС 

36 Сентябрь,2022 г. 

Хачукаева Л.С. ИО 
зам.дир. по 

ВР 

«Моделирование 
воспитательного 

пространства 
образовательной 

организации в условиях 
реализации Программы 

воспитания» 

72 Сентябрь,2021 

4. Проанализирована потребность в повышении квалификации на 2022/23 год в 

ближайшие три года. Составлен план-график повышения квалификации. 

 

Выводы 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в МБОУ «СОШ с.Янди»   обеспечивается через освоение 

дополнительных профессиональных программ: 

 педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в 

три года; 

 педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 



2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 

квалификации педагогов. 

3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 

повышении квалификации педагогов. 

 

31.08.2022 г. 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по МР _______________________ /Тагилова Р.М./ 

 


