
Справка
по итогам  мониторинга  готовности школы к введению и реализации

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО. Анализ деятельности рабочей группы
по переходу на обновленные ФГОС НОО, ООО.

     На основании приказа № 339/1- од  от  14. 03. 2022 г. «Об исполнении плана
ВСОКО в марте месяце» заместителем директора по УР Хачукаевым А.М. проведен
мониторинг готовности школы к введению и реализации обновленных ФГОС НОО
и ФГОС  ООО. 

Дата проведения контроля: с 9. 03. по 12.03. 2022 г.

Цель: определить уровень готовности школы к введению и реализации ФГОС НОО,
ФГОС ООО. 

Методы контроля: проверка готовности школы к переходу на обновленные ФГОС 
НОО и ООО, собеседование с рабочей группой. 

Результаты мониторинга:

  Согласно решению заседания педагогического совета от 3 ноября 2021 года № 3
ПС  в  школе  сформирована  рабочая  группа  по  обеспечению перехода  на  новые
стандарты ФГОС НОО, ООО в следующем составе:

                    

Руководитель Заместитель директора по УР А.М. Хачукаев

Заместитель 
руководителя

Заместитель директора по ВР Л.С. Хачукаева

Члены Заместитель директора по ИКТ А.З. Джамбулатов

Заместитель директора по МР Р.М. Тагилова

Учитель начальных классов Л.З. Джамбулатова

Педагог-психолог З.А. Илаева

Социальный педагог А.Х. Мамсурова

Деятельность  рабочей  группы  определяется  Положением  о  рабочей  группе  и
дорожной картой по обеспечению постепенного  перехода  на обновленные  ФГОС
НОО и ФГОС ООО.   

Результаты мониторинга готовности школы к введению обновленных ФГОС НОО,
ООО и деятельности рабочей группы отражены в таблице.



№
п/п

Мероприятия Отметка о
реализации

     Примечания

1. Реализация мероприятий по организационному обеспечению постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

1. Анализ имеющихся в образовательной организации 
условий и ресурсного обеспечения реализации 
образовательных программ НОО  и   ООО в 
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и 
ООО.

+ /- закончить в срок
до 1.05. 2022 г.

2. Анализ соответствия материально-технической 
базы образовательной организации для реализации 
ООП НОО  и  ООО  действующим санитарным и 
противопожарным нормам, нормам охраны труда.

+

3. Комплектование библиотеки УМК по всем 
предметам учебных планов для реализации новых 
ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным 
перечнем учебников

- Изучить
рекомендации

по
использованию

УМК из
действующего
федерального
перечня при
переходе на

обновленные
ФГОС

4 Разработка и реализация системы мониторинга 
образовательных потребностей (запросов) 
обучающихся и родителей (законных 
представителей) для проектирования учебных 
планов НОО и ООО  в части, формируемой 
участниками образовательных отношений, и планов 
внеурочной деятельности НОО и ООО

+ Подвести итоги
в срок до 1. 05.

2022 г.

5 Привлечение органов муниципального управления 
образованием к проектированию основной 
образовательной программы начального и основного
общего образования.

+ Подготовить
проекты ООП на

1.07. 2022 г.

2. Реализация мероприятий по нормативному обеспечению постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

   6 Формирование банка данных нормативно-правовых 
документов федерального, регионального, 
муниципального уровней, обеспечивающих переход 
на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО.

+

   7 Изучение документов федерального, регионального 
уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО, 
ООО

+



   9 Внесение изменений и дополнений в Устав 
образовательной организации (при необходимости)

+

   9 Разработка приказов, локальных актов, 
регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС 
ООО.

+

10 Приведение в соответствие с требованиями новых 
ФГОС НОО и ООО должностных инструкций 
работников образовательной организации

+

11 Разработка на основе примерной основной 
образовательной программы НОО, ООО основной 
образовательной программы НОО, ООО  
образовательной организации, в том числе рабочей 
программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, программы формирования 
УУД, программы коррекционной работы в 
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО

+ Представить
проекты  на

педсовет 31.05.
2022 г.

  12 Разработка учебных планов, планов внеурочной 
деятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС 
НОО и ООО на 2022- 2023 учебный год

-

  13 Разработка и утверждение рабочих программ 
педагогов по учебным предметам, учебным курсам  
(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным 
модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов на 
2022-2023 учебный год в соответствии с 
требованиями новых ФГОС НОО и ООО

- Разработка
учителями
в онлайн

конструкторе
рабочих

программ по
обновленным

ФГОС

   14 Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО. + Представить
список УМК
для уровней

НОО и ООО в
срок до 30.05.

2022 г.

  15 Внесение изменений в «Положение о формах, 
периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся» в части введения комплексного 
подхода к оценке результатов образования: 
предметных, метапредметных, личностных в 
соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО.

+

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО
и ФГОС ООО

16 Разработка плана методической  работы, +



обеспечивающей сопровождение постепенного 
перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО.

 17 Корректировка плана методических семинаров 
внутришкольного повышения квалификации 
педагогических работников образовательной 
организации с ориентацией на проблемы перехода на
ФГОС НОО и ООО

+

 18 Изучение нормативных документов по переходу на 
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим 
коллективом

+

 19 Обеспечение консультационной методической 
поддержки педагогов по вопросам реализации ООП 
НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО

+

20 Формирование пакета методических материалов по 
теме реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО

+ Разместить на
сайте в срок до

1 .04. 2022 г.

21 Формирование плана ВШК в условиях постепенного 
перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации 
ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО

+

22 Формирование плана функционирования ВСОКО в 
условиях постепенного перехода на новые ФГОС 
НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС НОО и ООО

+

4. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

  23 Анализ кадрового обеспечения постепенного 
перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

+

  24 Поэтапная подготовка педагогических и 
управленческих кадров к постепенному переходу на 
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: 
разработка и реализация ежегодного плана-графика 
курсовой подготовки педагогических работников, 
реализующих ООП НОО и ООО.

+ Организовать
прохождения

КПК
учителями по

графику

  25 Распределение учебной нагрузки педагогов на 
учебный год

-

5. Реализация мероприятий информационного обеспечения постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

  26 Размещение на сайте образовательной организации 
информационных материалов о постепенном 

+



переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

    27 Информирование родительской общественности 
о постепенном переходе на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО

+

Вывод:

1. По итогам  мониторинга выявлено, что школа готова к введению  и реализации 
ФГОС НОО, ФГОС ООО. Деятельность рабочей группы по подготовке школы к 
постепенному переходу по  переходу на обновленные ФГОС НОО, ООО  можно 
оценить как «удовлетворительно». 
2. Мероприятия дорожной карты реализованы  на  70 %.

Рекомендации:

1. Рабочей группе  закончить работу по реализации  ДК по переходу на 
обновленные ФГОС НОО,  ООО  в срок до 25.05. 2022 г.

2. Заместителям директора по УР  Хачукаеву  А.М. провести повторную 
проверку деятельности рабочей группы в срок до 31.05. 2022 г. 
3. Результаты проверки предоставить в аналитической справке на 
педагогический совет от 31 .05. 2022 г.

Зам. дир по УР: Хачукаев А.М.

Со справкой ознакомлены:                      

Заместитель директора по УР А.М. Хачукаев

Заместитель директора по ВР Л.С. Хачукаева

Заместитель директора по ИКТ А.З. Джамбулатов

Заместитель директора по МР Р.М. Тагилова

Учитель начальных классов Л.З. Джамбулатова

Педагог-психолог З.А. Илаева

Социальный педагог А.Х. Мамсурова




